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Lampiran : 1 (satu) berkas
Perihal : Revisi Perjanjian Kinerja Rektor UI Tahun 2020

Yth. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Di Jakarta

Berkenaan dengan Perjanjian Kinerja Rektor Ul dengan Kemendikbud Tahun 2020 yang telah
ditandatangani sebelumnya serta menindaklanjuti Surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
Kemendikbud Nomor : 826/E.E1/PR/2020 tanggal 28 Agustus 2020 tentang penyampaian
Perjanjian Kinerja PTN/LLDIKTI, maka bersama ini kami sampaikan Revisi Perjanjian
Kinerja Rektor UI dengan Kemendikbud Tahun 2020 yang telah disesuaikan dengan target 8
IKU Kemendikbud (Perjanjian Kinerja Rektor UI Tahun 2020 terlampir).

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

Rektor,

2

)& Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A., Ph.D.y'
NIP196201281988111001 %

Tembusan Yth.:
1. Para Wakil Rektor/SU/BKVD UL
2. Direktur Perencanaan, Anggaran, dan Akuntansi UL
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KONTRAK KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A., Ph.D.
Jabatan : Rektor Universitas Indonesia
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D.
Jabatan : Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
untuk selanjutnya disebut PIHAK KEDUA sebagai pemberi amanah

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
kontrak kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
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Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D. % Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A., Ph.D. .




KONTRAK KINERJA TAHUN 2020

UNIVERSITAS INDONESIA

No

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan

Target

2)

A

4)

®)

(€3]
1

Meningkatnya tata
Kelola satuan kerja di
lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggi

1.1 | Rata-rata predikat SAKIP Satker
minimal BB.

predikat

BB

1.2 | Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal
80.

nilai

80,00

Meningkatnya Kualitas
Lulusan Pendidikan
Tinggi

2.1 | Persentase lulusan S1 dan Program
Diploma yang berhasil dapat
pekerjaan, melanjutkan studi, atau
menjadi wiraswasta.

%

80,00

2.2 | Persentase lulusanS1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling tidak 20
SKS di Iuar kampus atau meraih
prestasi minimal tingkat nasional.

%

30,00

Meningkatnya kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

3.1 | Persentase prodi S1 dan Diploma yang
melaksanakan kerjasama dengan mitra.

%

50

3.2 | Persentase mata kuliah S1 dan
Diploma yang menggunakan
pemecahan kasus (case method) atau
project-based learning sebagai
sebagian bobot evaluasi.

%

35

3.3 | Persentase prodi S1 dan Diploma yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah.

%

Meningkatnya kualitas
dosen pendidikan

tinggi

4.1 | Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di kampus lain, di QS 100
(berdasarkan ilmu), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri , atau
membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi minimal tingkat
nasional dalam 5 tahun terakhir.

%

20%

4.2 | Persentase dosen tetap berkualifikasi
S3, memiliki sertifikasi
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja , atau berasal
dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

%

40%

4.3 | Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil dapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

Hasil
penelitian
per jumlah

dosen

0.15

€



Sumber Pendanaan Anggaran
A | APBN Rp.535.758.736.000
1. Gaji dan Tunjangan PNS (001) Rp251.450.946.000
2. Bantuan Pendanaan PTN Badan Hukum (Tahap Rp246.119.020.000
I+11 Dikurangi Potongan (Perpres 54 Tahun 2020)
3. Bantuan Pendanaan PTN Badan Hukum Rp38.188.770.000
Penanganan Percepatan Covisd-19
B | Selain APBN 1.854.936.288.423
Total Rp.2.390.695.024.423

Jakarta, 2 September 2020
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Rektor Universitas Indonesia
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Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D. Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A‘,Ph.D.fl.'



