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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DITJEN DIKTI (PTN BH - UNIVERSITAS INDONESIA)

TAHUN 2022

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Nilai Akuntabilitas Kinerja 2022
1. Perencanaan Kinerja 30% 27
2. Pengukuran Kinerja 30% 27
3. Pelaporan Kinerja 15% 13.5
4, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 22.5

Nilai Akuntabilitas Kinerja A 90.00
No Catatan
1 Pada Nomor 1.b. masih terdapat dokumen Perencanaan Kinerja yang belum ditandatangani, yaitu: - Rencana Kerja Tahunan Tahun 2022 tanggal 30 Juli 2021

(Belum ditanda tangan Rektor

2 Rancangan Renstra Ul Revisi 2020 - 2024 tanggal 25 Juli 2022 (tidak bisa dibuka)

3 Deskripsi Operasional IKU belum ditandatangan Rektor

4 Surat Nomor 16749/A1/PR/2021 tanggal 13 Maret 2021 Hal: Penyampaian Kepmendikbud NO. 3/M/2021 tentang IKU PTN dan LL-Dikti belum ditandatangan oleh PIt.
Setjen Kepala Biro Perencanaan M.Samsuri

No Rekomendasi

1 Perencanaan pada tahap Perencanaan dalam penyusunan TOR/KAK agar mencermatai Kepmendikbud Nomor: 3/M/2021 Tentang Indikator Kinerja Utama PTN dan
LLDikti

2 Pengukuran Kinerja harus menyelaraskan antara target dan capaian kinerja

3 Pelaporan Kinerja harus dilakukan analisis oleh Pimpinan Unit Kerja

Jakarta, 20 Desember 2022

Inspektur IV,

Masrul Latif
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