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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DITJEN DIKTIRISTEK (PTN BH - UNIVERSITAS

INDONESIA)
TAHUN 2023
Komponen/Sub Komponen/Kriteria Nilai Akuntabilitas Kinerja 2023
1. Perencanaan Kinerja 30% 27
2. Pengukuran Kinerja 30% 27
3. Pelaporan Kinerja 15% 13.2
4, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 24.5
Nilai Akuntabilitas Kinerja AA 91.70
PERENCANAAN
Catatan
1 Pengukuran Kinerja belum menjadi dasar dalam melakukan mutasi pegawai baik di internal maupun eksternal organisasi dalam rangka meningkatkan kinerja
organisasi
PENGUKURAN
Catatan
2 Belum ada POS pengumpulan data kinerja secara khusus dalam capaian IKU
EVALUASI
Catatan
3 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan, namun belum dilakukan pendalaman yang memadai.
PERENCANAAN

Rekomendasi

1 agar pengukuran kinerja dapat menjadi salah satu dasar dalam melakukan mutasi pegawai baik di internal maupun eksternal organisasi dalam rangka
meningkatkan kinerja organisasi

PENGUKURAN

Rekomendasi

2 1) Dibuatkan SOP /POS oleh biro perencanaan terkait metode Perencanaan kinerja jangka pendek dan panjang yang berorientasi outcomes / impact dan sustainable,
2) Pembuatan panduan penyusunan manajemen berbasis Resiko atas IKU.

EVALUASI

Rekomendasi

3 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal agar dilakukan dengan melakukan pendalaman yang memadai.

Jakarta, 19 Desember 2023
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