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NOTA DINAS

Nomor: ND-1339/UN2.F10.D/OTL.03/2022

Yth : 1. Manajer Pendidikan
2. Manajer Kemahasiswaan
3. Manajer Kerja Sama, Hubungan Alumni, dan Ventura
4. Manajer Umum
5. Manajer Riset dan Pengabdian Masyarakat
6. Manajer Penjaminan Mutu
Dari : Dekan
Perihal  : Penyesuaian Bekerja Dari Kantor (BDK) untuk Manajer

Sebagai informasi mulai 2 Juni 2022, Fakultas memberlakukan penyesuaian jam kerja
tenaga kependidikan untuk BDK sebesar 75% dalam Surat Edaran Dekan No.
1305/UN2.F10.D/HKP.04/2022 mengenai Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat Level 1 pada Masa Pandemi COVID-19 di Lingkungan FKMUI.

Berkaitan dengan hal tersebut, agar memudahkan koordinasi antara manajer dengan para
koordinator ataupun antar unit/departemen sehingga proses pemantauan pencapaian
kinerja berjalan efektif, diharapkan kehadiran fisik (BDK) para manajer minimal 2 (dua)
hari dalam seminggu. Ketentuan ini berlaku mulai bulan Juni 2022, dan akan ditinjau
kembali sesuai perkembangan situasi dan kondisi.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu kami ucapkan
terima kasih.

2 Juni 2022
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