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~ Mengurangi Ketimpangan

Reduced Inequalities

Jumlah mahasiswa yang memulai gelar pertama 33.433
Number of students starting a first degree .

Jumlah mahasiwa generasi pertama yang memulai gelar pertama 17.304
Number of first generation students starting a first degree :

Jumlah mahasiswa internasional gelar pertama dari negara berkembang 2.711
Number of first degree international students from developing countries :

Jumlah mahasiswa difabel 132
Number of students with disability

Jumlah karyawan difabel 1
Number of employees with disability

Kebijakan Antidiskriminasi dan Antipelecehan
Anti-Discrimination and Anti-Harassment Policies

niversitas Indonesia memiliki kebijakan yang niversitas Indonesia has a policy that guarantees open
U menjamin keterbukaan akses terhadap seluruh aktivitas U access without discrimination on ethnicity, religion,

tanpa diskriminasi berdasarkan etnis, agama, disabilitas, disability, and gender, as stated in Ul Board of Trustees’
dan gender, sebagaimana tertuang dalam Ketetapan Decree No. 008/SK/MWA-UI/2004 concerning Amendment
Majelis Wali Amanat Ul No. 008/SK/MWA-UI/2004 tentang to University Board of Trustees’ Decree No. 005/SK/MWA-
Perubahan Ketetapan MWA Universitas No. 005/SK/MWA- Ul/2004 concerning the Campus Life Rules of Universitas
Ul/2004 tentang Tata Tertib Kehidupan Kampus Universitas Indonesia. Its Article 8 emphasizes that all Ul community
Indonesia. Dalam Pasal 8 kebijakan tersebut ditegaskan, members are prohibited from “discriminating others based
seluruh warga Ul dilarang untuk “melakukan diskriminasi on religion, ethnicity, gender, sexual orientation, political
terhadap orang lain atas dasar agama, etnisitas, gender, orientation, and physical disability.”

orientasi seksual, orientasi politik, dan cacat fisik.”
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Universitas Indonesia juga memiliki Nilai-Nilai Organisasi yang
tercantum di Anggaran Rumah Tangga Ul dan diturunkan
dalam Surat Keputusan Rektor No. 2.719 tahun 2019
tentang Indikator Perilaku Kunci Nilai-Nilai Budaya Universitas
Indonesia. Surat Keputusan ini menjadi dasar Universitas
Indonesia menjalankan sosialisasi dan internalisasi nilai-nilai Ul
guna mencapai visi dan misi Ul.

Universitas Indonesia also has Organizational Values listed in
the Ul Bylaws and derived in the Rector’s Decree No. 2719

of 2018 concerning Key Behavioral Indicators of Cultural
Values of Universitas Indonesia. This decree becomes the basis
to conduct socialization and internalization of Ul values to
achieve its vision and mission.
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Nilai Keadilan ditunjukkan dengan perilaku memberikan
kesempatan dan perlakuan yang sama secara adil dan non
diskriminatif bagi setiap warga dalam melaksanakan tugas
masing-masing, termasuk dalam mengembangkan kegiatan
akademik dan kegiatan lainnya, tidak didasarkan pada
pertimbangan yang bersifat rasial, etnis, agama, gender,
status perkawinan, usia, disabilitas, dan orientasi seksual.
Sementara nilai Kemartabatan merupakan komitmen Ul
untuk memperlakukan setiap orang dengan rasa hormat,
manusiawi, ketaatan pada norma kesusilaan, kepatutan atau
kepantasan dalam situasi apa pun.

Sosialisasi 9 Nilai Ul ini dilakukan dengan berbagai metode
sehingga dapat menyentuh berbagai kalangan baik dosen,
tenaga kependidikan, dan juga mahasiswa.

KETERPERCAYAAN
KEMARTABATAN
TANGGUNG JAWAB
KEBERSAMAAN
KETERBUKAAN
KEBEBASAN AKADEMIK

KEPATUHAN PADA ATURAN

KEJUJURAN
KEADILAN

The value of Fairness is shown by providing equal
opportunities and treatment in a fair and non-discriminatory
manner to every community member in carrying out their
respective duties, including in developing academic activities
and others, not based on considerations regarding race,
ethnicity, religion, gender, marital status, age, disability, and
sexual orientation. Meanwhile, the value of Dignity is Ul's
commitment to treat everyone with respect, compassion,
obedience to the norms of decency, and appropriateness in
any situation.

The socialization of the 9 Ul Values was carried out using
various methods to reach different groups, including lecturers,
education staff, and students.
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Dukungan Biaya Pendidikan Tuition Fee Support
Universitas Indonesia bekerja sama dengan DIKTI memberikan Universitas Indonesia has collaborated with DIKTI in providing
bantuan biaya pendidikan dan bantuan biaya hidup kepada financial assistance in tuition fees and living expenses for 29
sebanyak 29 mahasiswa yang memiliki disabilitas. students with disabilities.
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Beasiswa Difabel dari Dikti Kemndikbud T

B:a_n':ua'n biaya pendidikan khusus bagl mahasiswa berkebutuhan k
khusus [Difabell vang masuk Perguruan Tinggi melalui semua
Jalur seleks| masuk BT dan diberlkan selama 8 Semester untuk 51,
& Semester untuk D3
-
KOMPONEN

. Biaya Hidup Rp1.000.000/ bulan

. Biaya Pendidikan Rp2.400.000/ semester
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